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Objetivos:

Pretende-se que os alunos efetuem o desenvolvimento de um modelo baseado em
competéncias considerando os referenciais tedricos e as ferramentas abordadas nas aulas.
Deverao ser seguidas as seguintes etapas na construcao do modelo de competéncias. Dentro do
paréntesis estdo indicadas as sessoes de trabalho na sala:

Articulacdo da estratégia da organizagdo (14/03/19)

Identificacdo das competéncias-chave para a lideranga (28/03/19)
Definicdo das competéncias do modelo base (11/04/19)
Avaliagdo do modelo e identificacdo de gaps (02/05/19)
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Objetivos pedagdgicos:

Este trabalho tem como principais objetivos pedagdgicos:
1. Aplicar os referenciais tedricos e ferramentas a situagdes concretas.
2. Compreender em profundidade as etapas necessarias a constru¢do de um modelo de
competéncias.
3. Desenvolver uma andlise critica e refletiva sobre o tema.

Estrutura do Trabalho:

1. Capa, indice, resumo e introdugdo (2 pontos)
2. Enquadramento tedrico (2 pontos)
a. Definicdo do objetivo do estudo
b. Enquadramento tedrico da tematica em estudo
3. Metodologia (4 pontos)
a. Descricao da organizacao
b. Descricao das etapas da metodologia
c. Procedimentos
4. Resultados (6 pontos)
a. Descricdo detalhada das caracteristicas do modelo de competéncias
b. Apresentacdo dos resultados sob a forma de tabelas, quadros ou figuras.
5. Discussdo, conclusao, e principais implicacdes (4 pontos)
6. Referéncias e anexos (2 pontos)
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Procedimentos:

O trabalho escrito devera ser enviado por email ao docente até ao dia 16 de maio e deve

o
respeitar as normas da APA (margens, espaco entre linhas; tipo e tamanho de letra,
citagdes e referéncias).

Dimensao:

O trabalho escrito ndo deverad ultrapassar as 25 paginas (excluindo capa, referéncias e anexos).



